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GIRIS
Politikanin Amaci ve Kapsam

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsami geregi, veri sorumlulari
ve isleyenler yiikiimliiliiklerini yerine getirirken Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
yaymmladig1 rehber ve diizenlemelerle uyumlu ¢aligmak zorundadirlar. Vefa ilag Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi (“Vefa ilag” ve “Sirket”) olarak Kanun kapsaminda veri sorumlusu
sifatint haiz bulunuyor ve bu baglamda kisisel verilerin korunmasina énem veriyoruz. Kanun
7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige girmis olup; isbu Vefa Ilag Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikas1 (“Politika”), Vefa ila¢g’in Kanuna uyumlulugunun saglanmasini ve
Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin ylikiimliiliiklerin yerine
getirilmesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Politika, kisisel verilerin isleme sartlarin1 belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde
Sirket tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu ¢ercevede Politika, Sirket
tarafindan Kanun kapsamindaki tiim kisisel veri isleme faaliyetlerini, Sirket’in isledigi tiim
kisisel verilerin sahiplerini ve isledigi tiim kisisel verileri kapsamaktadir.

Bu Politika; ortaklarimizin, yetkililerimizin, miisterilerimizin ¢aligsanlarinin, ortaklarinin ve
yetkililerinin, is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarinin,
yetkililerinin ve diger {iciincii kisilerin islenen tiim kisisel verilerine iliskindir. Isbu belge,
higbir surette “Aydinlatma Metni” yerine gegmemekte olup; Vefa Ilag¢’in kisisel verilere
iliskin genel politikasi niteligindedir.

Politika’da kullanilan terimlere iligkin tanimlar EK-1’de bulunmaktadir.

Yiiriirliik ve Degisiklik

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta
Kanun olmak iizere yiiriirliikteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen diizenlemelerin
celismesi halinde mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Politika’nin gilincel versiyonuna Sirket web sitesinden www.vefailac.com.tr dan erisilebilir.

Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Siireci

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin siireglerde, yiiriirliikkte bulunan ilgili
mevzuat hiikiimleri 6ncelikli olarak dikkate alinacaktir. Mevzuat hiikiimleri ile bu politika
arasinda herhangi bir celiski olmas1 durumunda, Vefa Ilag, giincel mevzuat hiikiimlerinin
gegerli olacagini kabul eder. Bu politika, Vefa Ila¢'in uygulamalarimin, yiiriirliikteki mevzuat
tarafindan belirlenen kurallara uygun sekilde diizenlenmesi temel alinarak olusturulmustur.



(1) Veri sorumlusu, kisisel verilerin giivenligi ile ilgili olarak asagidaki yiikiimliiliikleri
yerine getirmek zorundadir:

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykir1 sekilde erisilmesini engellemek,
¢) Kisisel verilerin giivenli sekilde muhafaza edilmesini saglamak.

Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla, veri sorumlusu gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri alarak uygun giivenlik diizeyini temin etmek zorundadir. Bu tedbirler,
verilerin giivenligine yonelik giincel teknolojilerle uyumlu olacak sekilde stirekli giincellenir
ve denetlenir.

2. SIRKETIMIZIN YURUTTUGU KIiSISEL VERI ISLEME FAALIYETLERINE
YONELIK VERI SAHIPLERi, VERI ISLEME AMACLARI VE VERI
KATEGORILERI

2.1. Veri Sahipleri

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan Sirket
calisanlar1 disindaki tiim gercek kisilerdir. Bu ¢er¢evede genel olarak veri sahibi kategorileri
asagidaki sekildedir:

VERI SAHIBI | ACIKLAMA
KATEGORILERI
1. | Misteri Sirket’in sundugu iiriin ve hizmetlerden
2. | Potansiyel Miisteri Sirket’in sundugu {iriin ve hizmetleri kullanma

ilgisini gosteren, miisteriye doniisme potansiyeli
olan gercek kisileri ifade etmektedir.

3. | Saghk Sektorii Ilgilileri Saglik Meslek Mensuplart dahil  Saglik
sektoriinde ¢alisan tiim ilgililer

4. | Ziyaretci Sirket, magaza, yerleske ve internet sitesini
ziyaret eden gercek kisileri ifade etmektedir.

5. | Cahsan Aday1 Sirket’e CV gondererek veya bagka yontemlerle
is basvurusu yapan gergek kisileri ifade
etmektedir.

6. | Cahsanlar Sirket ile is soOzlesmesi akdederck Sirkette
calismaya baslayan kisileri ifade etmektedir.

7. | Uciincii Kisiler Yukarida yer verilen veri sahibi kategorileri ile
Sirket caligsanlar1 hari¢ gercek kisileri ifade
etmektedir.




Veri sahibi kategorileri genel bilgi paylasimi amaciyla belirtilmistir. Veri sahibinin, bu
kategorilerden herhangi birinin kapsamina girmemesi, Kanun’da belirtildigi sekilde veri
sahibi niteligini ortadan kaldirmamaktadir.

2.2. Kisisel Veri Isleme Amagclari

Vefa Ilag, kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun sekilde isler. Kisisel veriler,
belirli, agik ve mesru amagclar dogrultusunda, yalnizca islendikleri amaglarla baglantili, sinirlt
ve Olciilii olarak islenir. Vefa ilag, kisisel verilerin hangi amaglarla islenecegini, veri toplama
asamasinda ilgili kisilere sundugu aydinlatma metni araciligiyla agik ve seffaf bir sekilde
bildirir.

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili
mevzuatta yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak 6zellikle asagidaki amaclarla
islenebilmektedir:

ANA AMACLAR ALT AMACLAR

Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari | 1. Arastirma ve gelistirme g¢aligmalarinin
faaliyetlerin kurgulanmasi ve icrasina | yiiriitiilmesi ve takibi

yonelik operasyonel siireclerin ilgili is | 2. Is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
birimlerimiz tarafindan planlanmasi ve | 3.  Kurumsal iletisim  slireglerinin
yiiriitiilmesi yiiriitiilmesi

4. Organizasyon, davet ve etkinlik yonetimi
5. Is siirekliliginin saglanmasina yonelik
faaliyetlerin kurgulanmasi ve denetimi

6. Sirketimizin is iligkisi icinde bulundugu
taraflarin  bilgiye erisim  yetkilerinin
planlanmasi ve icrast

7. Kurumsal siirdiiriilebilirlik ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin yonetimi

8. Lojistik operasyonlarinin planlanmasi,
takibi ve icrasi

Sirket’in  Ticari ve  Operasyonel | 1. Is ortaklar1 ve tedarik¢ilerle olan
Faaliyetlerine iliskin Stratejik Planlama | iliskilerin gelistirilmesi ve takibi
Cahsmalarimin Yiiritiilmesi

Is birimleri tarafindan Sirket iiriin ve | 1. Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasina

hizmetlerinin ilgili yonelik siiregler ile hukuki taleplerin
kisilere sunulmasi icin gerekli | yonetimi
calismalarin planlanmasi ve icrasi 2. Hastalara yonelik siireclerin tasarlanmasi,

gelistirilmesi ve icrasi




3. Miisteri iligkileri yonetimi faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi

4. Misteri talep sikayetlerinin
toplanmas1 ve degerlendirilmesine yonelik
siireclerin planlanmasi ve icrasi

A\

Sirket insan Kaynaklar1 Prosediirlerinin
Olusturulmasi ve
Yonetimi

1. Stajyer ve dgrenci ise alim siireclerinin
planlanmasi ve icrasi

2. Sirketimizin is faaliyetleri i¢in gerekli
olan insan kaynaklari ihtiyaclarinin takibi

Sirket tarafindan sunulan iiriin ve
hizmetlerin ilgili Kisilerin tercih ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda ozellestirilerek
onerilmesi ve tamitilmasina yonelik
faaliyetlerin

kurgulanmasi ve icrasi

1. Sirketimizce sunulan iiriin ve hizmetlere
iliskin pazar arastirmas1 faaliyetlerinin
tasarlanmasi ve icrasi
2. Sirketimizce sunulan iiriin
hizmetlerden en yiiksek faydanin elde
edilmesine yonelik faaliyetlerin
planlanmasi ve icrasi

3. Saglik meslek mensuplart ile yiiriitiilen
siireclerin planlanmasi ve icrasi

4. Sirketimizce sunulan {iriin ve hizmetlere

iliskin pazarlama siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Ve

Sirket’in ve Sirket ile is iliskisi icerisinde
bulunan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve
ticari giivenliginin teminine yonelik
siireclerin planlanmasi ve icrasi

1. Acil durum ve olay yonetimine yonelik
faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

2. Hukuken yetkili kurum veya kuruluslara
mevzuattan kaynakli bildirimlerin
yapilmasi

3. Hukuki yiikiimliiliikklerin ifasina yonelik
faaliyetlerin ve hukuk islerinin takibi

4. Sirketimiz yerleskeleri ve tesislerinin
giivenliginin teminine yonelik siireclerin
kurgulanmasi ve icrasi

5. Is ortag: ve tedarik¢i ¢alisanlarinin giris
¢ikis kayitlarinin tutulmasi ve takibi

6. Advers deneyim siireclerinin yonetimi ve
takibi

7. Is saghg ve giivenligi kapsamindaki
stireglerin planlanmasi ve icrasi

8. Ziyaret¢i kayitlarinin tutulmasi ve takibi




9. Denetim siireglerinin planlanmasi ve
icrast

10. Verilerin dogru ve giincel olmasinin
saglanmasi

11. Sirketimizin finansal risk siire¢lerinin
takibi

2.3. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan asagida kategorize edilmis kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta
yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:

KIiSISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi Ehliyet, niifus cilizdani, ikametgah,

pasaport, avukatlik kimligi, evlilik clizdam
gibi dokiimanlarda yer alan kisinin
kimligine dair tiim bilgiler

Tletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail gibi veri
sahibiyle iletisim kurulmasina yonelik
bilgiler

Miisteri Bilgisi Ticari faaliyetlerimiz ve bu gergevede is

birimlerimizin  yliriittigli  operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen
ve Uretilen bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi Sundugumuz iirlin ve hizmetlerle ilgili veya
Sirketin  ve veri sahibinin  hukuki
menfaatlerini korumak amaciyla islenen
kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve
yakinlar1 hakkindaki bilgiler

Miisteri Islem Bilgisi Uriin  ve hizmetlerimizin kullanimina
yonelik kayitlar ile miisterinin {iriin ve
hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan
talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kamera
kayitlar1, parmak izi kayitlar1 gibi kayitlar
ve belgelere iliskin kisisel veriler




Islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik,
idari, hukuki ve ticari gilivenligimizi
saglamamiz i¢in iglenen kisisel verileriniz

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus
oldugu hukuki iligkinin tipine gore yaratilan
her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve

kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

Calisan Aday: Bilgisi

Sirketimizin ¢alisan1 olmak i¢in basvuruda
bulunmus veya ticari teamiil ve diiriistliik
kurallar1  gere§i  sirketimizin  insan
kaynaklar1 ihtiyaglar1 dogrultusunda calisan
adayr olarak  degerlendirilmis  veya
Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde olan
bireylerle ilgili islenen kigisel veriler

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi
ve  bor¢larimizin  ifast  ile  kanuni
yiiklimliiliiklerimiz ve sirketimizin
politikalarina uyum

kapsaminda islenen kisisel veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin kanuni yiikiimlilikleri ve
sirket politikalarina uyumu kapsaminda
islenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Veri

Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi
diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclan, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika

tyeligi, saglhigi, cinsel hayati, ceza
mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri
ozel nitelikli kisisel veridir.

Pazarlama Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri
sahibinin kullanim aligkanliklari, begenisi
ve ihtiyaclar1 dogrultusunda 6zellestirilerek
pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen
kisisel veriler ve bu isleme sonuclari
neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler
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Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep
veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin kigisel veriler

Itibar Yonetimi Bilgisi Sirketimizin ticari itibarin1  korumak
maksatli toplanan bilgiler ve buna iliskin
olusturulan degerlendirme raporlar1 ile
alinan aksiyonlarla ilgili bilgiler

Olay Yonetimi Bilgisi Sirketimizin ticari hak ve menfaatleri ile
misterilerimizin hak ve menfaatlerini
korumak maksatli gelisen olaylara karsi
gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirlerin
almmasia yonelik olarak islenen kisisel

veriler

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN ILKELER VE SARTLAR

Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin ilkeler

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme
ilkelerine uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti
acisindan uyulmasi zorunludur:

* Kigsisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket, kisisel
verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine
uygun olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci1 ile sinirli olarak iglemeye ve veri
sahiplerinin makul beklentilerini dikkate almaya 6nem verir.

* Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Sirket tarafindan islenen kisisel verilerinizin
giincel olup olmadigina, buna iliskin kontrollerin yapilmasina dikkat edilir. Veri sahiplerine
bu kapsamda dogru ve giincel olmayan verilerinin diizeltilmesini veya silinmesini isteme
hakki taninir.

* Kisisel verilerin belirli, actk ve mesru amaclar icin islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri
isleme faaliyetinden Once veri isleme amaclarini tespit eder ve bu amaglarin hukuka aykirt
olmamasina dikkat eder.

* Kisisel verilerin iglendigi amagla baglantili, sinirli ve él¢iilii olmasi; Sirket tarafindan veri
isleme faaliyeti toplama amacii gerceklestirme igin gerekli olan kisisel verilerle
siirlandirilmakta ve bu amagla iliskili olmayan kisisel verilerin islenmemesi i¢in gerekli
adimlar atilmaktadir.

* Kigsisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarinin gerektirdigi siire kadar saklanmasi;
Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta
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ongoriilen silirenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestirilmektedir.

* Veri minimizasyonunun saglanmasi; Sirket, kisisel verileri yalnizca islenme amaciyla
dogrudan ilgili, gerekli ve sinirli durumlarda toplamakta ve kullanmaktadir. Bu dogrultuda,
kisisel verilerin islenmesinde veri minimizasyonu ilkesine uygun hareket edilir ve isleme
amactyla baglantis1 olmayan verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme
sartlarindan en az birinin varligi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin
aciklamalar asagida yer almaktadir:

* Kigisel veri sahibinin agik rizasinin olmast diger veri isleme sartlarinin var olmadigi
durumlarda,3.1. baslik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan veri
sahibinin kisisel verileri, veri sahibinin 6zgiir iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iliskin
yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli
olarak onay vermesi halinde islenebilmektedir.

* Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda actk¢a ongoriilmesi halinde Sirket tarafindan
kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili
hukuki diizenleme ¢ergevesinde kisisel verileri isleyecektir.

* Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin acik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri
islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket tarafindan rizasin1 agiklayamayacak durumda olan
veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan veri sahibine ait kisisel veriler, veri sahibinin
veya liglincii bir kisinin hayati veya beden biitiinliiglinli korumak adina kisisel veri igslemenin
zorunlu olmasi durumunda islenecektir.

* Kisisel veri isleme faaliyetinin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda imzalanmig
olan sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme
faaliyeti gergeklestirilecektir.

* Veri sorumlusu hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirme icin kigisel veri isleme faaliyeti
yiiriitiilmesinin zorunlu olmast durumunda Sirket, yiiriirlikteki mevzuat kapsaminda
ongoriilen hukuki ylikiimliiliiklerini yerine getirme amactyla kisisel verileri islemektedir.

* Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi bir
sekilde kamuoyuna agiklanmis, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine agilmis olan kisisel
veriler alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin agik rizasi
olmasa da islenebilecektir.
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* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasu icin kisisel veri iglemenin zorunlu olmast
durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin veri
sahibinin kisisel verilerini isleyebilecektir.

* Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
megsru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmas: halinde, Sirket ile veri sahibinin
menfaat dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler islenebilecektir. Bu
kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Sirket dncelikle isleme faaliyeti
sonucunda elde edecegi mesru menfaati belirler. Kisisel verilerin islenmesinin veri sahibinin
hak ve oOzgirliikleri iizerindeki olas1 etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigi
kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde o0zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde
belirtilmistir. Bunlar; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileridir.

Kural olarak, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak, Sirket tarafindan
asagidaki durumlarda 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir:

a) ilgili kisinin actk rizastmin bulunmasi: Ozel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin acgik
rizasinin alinmasi durumunda islenebilir.

b) Kanunlarda acikca ongoriilmesi: Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, ilgili
mevzuatin agik¢a dngdrdiigli durumlarda veri sahibinin rizasi olmaksizin gerceklestirilebilir.
¢) Fiili imkéansizhk: 1lgili kisinin rizasim1 agiklayamayacak durumda olmasi veya rizasma
hukuki gecerlilik taninmayan bir durumda bulunmasi halinde, kendisinin veya bir bagkasinin
hayati ya da beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in bu verilerin islenmesi zorunlu olabilir.

¢) Alenilestirme: Tlgili kisinin, 6zel nitelikli kisisel verilerini alenilestirmis olmasi
durumunda, bu veriler yalnizca alenilestirme amacina uygun olarak islenebilir.

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi amaciyla, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi zorunlu oldugu durumlarda, veri
sahibinin rizasi olmaksizin iglem yapilabilir.

e) Saglhk hizmetleri ve kamu saghgi: Sir saklama ylkiimliiligi bulunan saglik personeli
veya yetkili kamu kurumlan tarafindan, kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetlerinin planlanmasi ve
yonetimi ile finansmani amactyla 6zel nitelikli kisisel veriler iglenebilir.

) Istihdam ve sosyal giivenlik: Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik ve sosyal
hizmetler gibi alanlarda, hukuki yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi i¢in bu verilerin
islenmesi zorunlu olabilir.

11



g) Sivil toplum kuruluslari: Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci giitmeyen kuruluslarin, ilgili mevzuata ve amaglarina uygun
olarak, faaliyet alanlariyla sinirli kalmak ve iiglincii kisilere agiklanmamak kaydiyla, mevcut
veya eski liyelerine ya da bu kuruluglarla temasta olan kisilere yonelik veriler iglenebilir.

. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenmis olan ilave diizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktarilmasi
sartlarinin ~ bulunmasi  durumunda kisisel verileri yurticinde veya yurtdisina
aktarabilmektedir.

* Kisisel verilerin yurticinde iigiincii kisilere aktarimi, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer
alan ve igbu Politika’nin 3. Baslhig1 altinda agiklanmig olan veri isleme sartlarindan en az
birinin varlig1 halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla kisisel
verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

* Kisisel verilerin yurtdisinda iigiincii kisilere aktarimi, kisinin agik rizasi olmadigi hallerde,
Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu Politika’nin 3. Baslig1 altinda a¢iklanmis olan
veri igleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel
ilkelere uymak sartiyla Sirket tarafindan kisisel verileriniz yurtdisina aktarilabilmektedir.

Kisisel veriler, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yurt digina aktarim igin yeterlilik
karar1 verilmis iilkelere veya kuruluslara Vefa Ilag tarafindan aktarilabilir. Yeterlilik karari
bulunmadiginda, kisisel veriler ancak kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina iligskin usul ve
esaslar dogrultusunda uygun korumalardan biri saglandiginda aktarilabilir. Bu korumalardan
bazilari, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallar1 veya
yeterli koruma saglayacak yazili taahhiitnamedir.

Yeterlilik karar1 veya uygun koruma yoksa, kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi su istisnai
durumlarda miimkiindiir:

e Veri sahibinin agik rizasi,

e Sozlesmenin ifasi i¢in aktarimin zorunlu olmasi,

e Kamu yarari, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in gerekli olmasi,
e Hayat veya viicut biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmast.

e Bu durumlar saglandiginda, Vefa Ilag kisisel verileri yurt disina aktarabilir.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlar1 dahilinde Sirket,
asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir:
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PAYLASILAN TARAF | KAPSAM AKTARIM AMACI
KATEGORIZASYONU
Is Ortag Sirket’in ticari faaliyetlerini Is ortakligmin kurulma
ylriitiirken 1$ ortaklig1 | amaglarinin yerine
kurdugu taraflar getirilmesini  temin  etmek
amacityla siirh
olarak kisisel verilerin
paylagimi
Tedarikgi Sirket’ten aldig1 talimatlar | Tedarik¢ciden dis kaynakli
dogrultusunda ve Sirket ile olarak temin edilen
arasindaki sOzlesmeye | hizmetlerin alinmasi ile sinirh
dayanarak  Sirket’in ticari | olarak aktarim
faaliyetlerini  siirdiirmesine
yonelik hizmet sunan taraflar
Istirak Sirket’in istiraki olan sirketler | Istiraklerin katilimin
gerektiren ticari faaliyetlerin
ylriitiilmesi amaciyla sinirh
olarak kisisel verilerin
aktarilmasi
Kanunen Yetkili Kamu | Hukuken Sirket’ten bilgi ve | Ilgili kamu kurum ve
Kurumu belge almaya yetkili kamu | kuruluslarinin bilgi talep etme
kurum ve amaciyla simirli olarak kisisel
kuruluglar veri paylagimi
Kanunen  Yetkili  Ozel | Hukuken Sirket’ten bilgi ve | Ilgili 6zel hukuk Kkisilerinin
Kurum belge almaya yetkili 0zel | hukuki yetkisi dahilinde talep

hukuk kisileri

ettigi amacla sinirli olarak
verilerin paylasimi

5. VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI VE VERI SAHIPLERININ HAKLARI
Kanunun 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden once veya en ge¢ kisisel
verilerin iglenmesi aninda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iliskin aydinlatilmalari
gerekmektedir. Ilgili madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri
isleme faaliyetinin yiiriitildigli her durumda veri sahiplerinin aydinlatilmasini saglamak

tizere sirket i¢i gerekli yap1 olusturulmustur. Bu kapsamda;

* Kisisel verilerinizin islenme amaci i¢in liitfen Politika’nin 2.2. boliimiinii inceleyiniz.

* Kisisel verilerinizin aktarildig1 taraflar ve aktarim amaci i¢in liitfen Politika’nin 4.

Boliimiini inceleyiniz.
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» Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi
islenmesine iliskin sartlari incelemek icin liitfen Politika’nin 3.2 ve 3.3. boliimiine bakiniz.

* Veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
belirtmek isteriz:

— Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

— Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

— Kigsisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

— Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig iiglincii kisileri bilme,

— Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

— Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerinizin aktarildig1 i¢iincii
kisilere bildirilmesini isteme,

— Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

— Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi, www.vefailac.com.tr den
ulasabileceginiz Vefa Ilag Veri Sahibi Basvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize
iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde
basvurulariniz {cretsiz olarak sonuc¢landirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore
tarafinizdan ticret talep edilebilecektir.

Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda oncelikle talepte bulunan kisinin gercek hak
sahibi olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordiigli durumlarda
talebin daha iyi anlasilabilmesi i¢in detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildirilmektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak
veri sahibine aciklanacaktir.

Kisisel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafindan (1)
kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire igerisinde, (2) kisisel verilerin veri
sahipleri kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi
esnasinda, (3) kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez
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aktariminin yapilacagi esnada veri sahiplerinin aydinlatilmasina iligkin faaliyetler
yiriitiilmektedir.

. KiSISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESI, ANONIM HALE
GETIRILMESI

Kanun’un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler tarafindan resen veya veri
sahibinin talebi {izerine Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler,
yok eder veya anonim hale getirir. Bu kapsamda uygulanmasi gereken teknik ve idari
tedbirleri iceren Vefa Ilag Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 hazirlanmistir.

. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA iLiSKIN KISITLAMALAR
Asagida belirtilen durumlar Kanun kapsami disindadir:

- Kisisel verilerin, ii¢lincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amagclarla islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii
kapsaminda iglenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslan tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Asagida sayilan durumlarda Sirket tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapilmasi
gerekmemektedir ve veri sahipleri, zararlarinin giderilmesine iliskin haklar1 hari¢ olmak
izere, Kanun’da belirtilen haklarin1 kullanamayacaklardir:

- Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

- Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
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diizenleme gorevlerinin yliriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi.

- Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmast i¢in gerekli olmasi.
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EK-1: TANIMLAR

TANIM

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 0zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek
dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Sirket calisani olan gercek kisiler.

Calisan Aday1 Sirket calisan1  olmayan ancak ¢esitli
yontemlerle Sirket calisan adayr statiisiinde
olan gercek kisiler

Kisisel Saghk Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iliskin her tiirlii saglik bilgisi.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iligkin her tiirlii bilgi.

Veri Sahibi Kisisel verisi iglenen gercek kisi.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, eclde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya
da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gergeklestirilen her tiirli iglem.

Kanun

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet,
dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler.

Politika

VEFA ILAC SANAYiI VE TICARET
ANONIM  SIRKETI Kisisel  Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
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Sirket / Vefa Ilac

VEFA ILAC SANAYiI VE TICARET
ANONIM SIRKETI

Is Ortaklar Sirket’in  ticari faaliyetleri ¢ergevesinde
sozlesmesel iliskiler kapsaminda ortaklik
kurdugu kisiler.

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak

onun adina kigisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisidir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amacglarin1 ve
vasitalarin1 belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.
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