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1. GIRIS

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsami1 geregi, veri sorumlulari
ve isleyenler ylkiimliiliiklerini yerine getirirken Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
yayimladig1 rehber ve diizenlemelerle uyumlu ¢aligmak zorundadirlar. Vefa ilag Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi (“Vefa ilag” ve “Sirket”) olarak Kanun kapsaminda veri sorumlusu
sifatin1 haiz bulunuyor ve bu baglamda kisisel verilerin korunmasina 6nem veriyoruz.

Kisisel verilerin korunmasi, kisisel verilerin kisilerin beklentileri ile tutarli bir sekilde ve
yasalara uygun olarak saklanmasi ve imha edilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Sirketimiz, elde etmis oldugu kisisel verileri basta Anayasa olmak iizere Kanun, Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik™) ve diger ilgili mevzuata uygun sekilde hazirlanan igbu Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikasi’nda (“Politika”) belirtilen genel prensipler ve diizenlemelere uygun
sekilde saklamakta ve imha etmektedir.

2. POLITiKA’NIN AMACI VE KAPSAMI

Isbu Politika ile Sirketimiz, Kanun kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerine konu
gercek kisi verilerinin saklanmasi ve imha edilmesine iliskin Sirket’in genel ilke ve
prensiplerinin ortaya konulmasi ve bu hususlarla ilgili mevzuatla belirlenen yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi hedeflemistir.

Isbu Politika, Sirketimizin Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel
verileri kapsamaktadir. Ayrica, isbu Politika’da aksi belirtilmedikge, Politika ile atif yapilan
dokiimanlar hem basili hem de elektronik kopyalar1 kapsamaktadir.

Bu Politika; ortaklarimizin, yetkililerimizin, miisterilerimizin ¢aliganlarinin, ortaklarinin ve
yetkililerinin, is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarinin,
yetkililerinin ve diger iiciincii kisilerin islenen tiim kisisel verilerine iliskindir. isbu belge,
higbir surette “Aydimlatma Metni” yerine gegmemekte olup; Vefa Ilag’in kisisel verilere
iliskin genel saklama ve imha politikas1 niteligindedir.

3. TANIMLAR
Isbu Politika’da igerik aksini gerektirmedikge:

“Acik Riza” Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle aciklanan riza,



“Alic1 Grubu”

“Anayasa”

“Ilgili Kullanier”

“imha’)

“Kayit Ortam”

“Kisisel Veri”

“Kisisel Veri Sahibi”

“Kisisel Verilerin Islenmesi”

“Kurul”

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig:
gercek veya tiizel kisi kategorisi,

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast,

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig
olmak tlizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldigr yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler,

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi,

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tiirlii ortam,

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin
her tiirlii bilgi (6rn. ad-soyad, TCKN, e-posta, adresi,
dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap
numarasi - Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin
islenmesi Kanun kapsaminda degildir),

Kisisel verisi islenen gercek kisi,

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, smiflandirilmas: ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde ger¢eklestirilen her
tiirld islem,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu,



“Ozel Nitelikli Kisisel Veri” Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif
ya da sendika tlyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler,

“Periyodik Imha” Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin  ortadan kalkmasi durumunda isbu
Politika’da belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi,

“Veri Sorumlusu” Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri
(veri kayit sistemi) yoneten kisi,
anlamina gelmektedir.

. POLITIKA iLE DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI

Sirketimiz, Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel verileri,
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu ve asagida belirtilen
ortamlarda saklamaktadir:

Sirkete ait sunucu ve network sistemleri, veri tabanlarimiz, Sirketin kendi gelistirdigi ya da
disaridan hizmet olarak aldigi uygulamalarda ve bulut sistemleri, bilgi giivenligi cihazlari
(gtivenlik duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb. ), yazilimlar,
optik diskler (CD, DVD vb.), ¢ikartilabilir bellekler (USB, hafiza kart vb.), yazici, tarayici,
fotokopi makinesi, li¢iincii parti veri tabanlari, e-posta hesaplari, is birimlerine ait e-klasorler,
masaiistii bilgisayarlar1 ve tablet bilgisayarlari, kamera kayit alani alt yapis1 sozlesmeli
firmalarca olusturulan internet sitesi, Sirket calisanlarinin araglari (6rn. cep telefonu,
tabletler, yedekleme alanlari, kagit dosyalar vb.), manuel veri kayit sistemleri (6rn. ziyaretgi
kayit defteri, kilitli dolaplar, arsiv odas1).

. KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN
SEBEPLER

Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir:
* hukuka ve diirtistliik kuralina uygun olunmasi,
* kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama,



* belirli, agik ve mesru amaglarla igleme,

* islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma, ve

« ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
etme.

Sirketimiz, kisisel verileri, yukarida bahsi gegen ilkelerle uyumlu sekilde, Vefa Ilag Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nin ilgili maddelerinde yer alan kisisel veri
isleme amaclariyla ve asagida belirtilen Kanun’un 5’inci ve 6’nc1t maddelerinde yer alan
kisisel verilerin islenme sartlarina istinaden kisisel verileri saklamakta ve kullanmakta olup,
s0z konusu sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi veya saklama siiresinin dolmasi halinde,
kisisel verileri re’sen veya kisisel veri sahibinin talebi tizerine imha etmektedir.

(a) Kisisel Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin ac¢ik
rizast belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 0Ozgiir iradeyle
aciklanmalidir.

(b) Kanunlarda Ac¢ikca (")ngiiriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi halinde agik rizast alinmadan
hukuka uygun olarak islenebilecektir.

(c) Fiili Imkansizlik Sebebiyle Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Almnamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitiinliiglinii
korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

(d) Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmas:
Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
verilerin islenmesi miimkiindiir.

(e) Hukuki Yiikiimliiliik
Sirketimizin hukuki yiikiimliiliklerini yerine getirmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi
halinde kisisel veri sahibinin verileri iglenebilecektir.

(f) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel

veriler alenilestirme amaciyla siirl olarak islenebilecektir.

(g) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi



Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(h) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.
Bu dogrultuda, kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi yukarida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlas1 da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanag1 olabilmektedir.

. KIiSISEL VERILERIN iMHA EDILMESi ISLEMI ILE ILGILI UYGULANAN
YONTEMLER VE KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK IMHA
EDILMESI iCIN ALINMIS TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, Kanunun 5’inci ve 6’nct maddelerinde yer alan kisisel verilerin igslenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri asagidaki yontemlerle
silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirilmesi getirmektedir. Sirketimiz, kigisel
verilerin imhasinda azami dikkat ve Ozeni gostermektedir. Bu kapsamda Sirketimiz,
Kanunun 12’nci maddesi ve Yonetmelik hiikiimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu
Politika ve Kurul kararlar1 uyarinca asagida belirtilen hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar
ve uygulama maliyetine gére gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Imha kapsaminda
gerceklestirilen tiim islemler Sirketimiz tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu
kayitlar, diger hukuki ylikiimliiliikler hari¢ olmak {izere en az {i¢ y1l siireyle saklanmaktadir.
Sirketimiz, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok
etme veya anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olanii teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore se¢mekte olup, kisisel veri sahibinin talebi halinde uygun
yontemin gerekgesini agiklamaktadir.

(a) Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri
Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili
kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

(b) Kisisel Verilerin Yok Edilme Yontemleri
Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, kisisel verilerin
yok edilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine goére gerekli her tiirlii
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.



Bazi durumlarda, sirket, kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi islemlerini
gergeklestirmek icin bir uzmanla anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler, yetkilendirilmis ve
bu alanda uzman kisi veya kurulus tarafindan, tekrar geri getirilemeyecek sekilde giivenli bir
bicimde silinir veya yok edilir. Bu islemler, ilgili mevzuata ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun belirledigi usullere uygun olarak gerceklestirilir.

(¢) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmas1 ig¢in; kisisel verilerin,
Sirketimiz, alic1 veya alic1 gruplari tarafindan geri dondiirme ve verilerin bagka verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin
kullanilmast yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin anonim hale
getirilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tiirlii teknik
ve idari tedbirleri almaktadir.

. KISISEL VERILERIN GUVENLI BIiR SEKILDE SAKLANMASI ILE HUKUKA
AYKIRI OLARAK ISLENMESI VE ERISILMESININ ONLENMESI ICIN
ALINMIS TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykir1 olarak islenmesi
ve erisilmesinin 6nlenmesi konusunda azami dikkat ve 6zeni gostermekte olup, Kanun’un
12°nci maddesi ve Yonetmelik hiikiimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile igbu Politika
ve Kurul kararlar1 uyarinca asagida belirtilen hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir:

Teknik Tedbirler:

Sizma (Penetrasyon) Testleri: Bilisim sistemlerine yonelik riskler, tehditler ve agikliklar
sizma testleriyle tespit edilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bilgi Giivenligi Olay Yonetimi: Ger¢cek zamanli analizlerle, bilisim sistemlerinin
siirekliligini etkileyebilecek risk ve tehditler stirekli izlenmekte ve kontrol altinda
tutulmaktadir.

Erisim Yetkilendirme: Bilisim sistemlerine erisim, kullanic1 yetkilendirmeleri ve erisim
politikalar aktif dizin {izerinden giivenlik matrisi ile saglanmaktadir.

Fiziksel Giivenlik: Bilisim sistemleri, yazilimlar ve verilerin giivenligine yonelik fiziksel
tedbirler (erisim kontrol sistemi, yangin sondiirme, iklimlendirme vb.) alinmakta, izleme
sistemleriyle 7/24 denetim saglanmaktadir.



Cevresel Tehditlere Karst Koruma: Donanim ve yazilim temelli giivenlik 6nlemleri
(glivenlik duvarlari, atak onleme sistemleri, zararli yazilim engelleme vb.) ile cevresel
tehditlere kars1 koruma saglanmaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 islenmesini Onleme: Kisisel verilerin hukuka aykiri
islenmesini 6nlemeye yonelik riskler diizenli olarak degerlendirilmekte, uygun teknik ve
idari tedbirler alinmakta ve kontroller yapilmaktadir.

Erisim Prosediirleri: Kisisel verilere erisim igin prosediirler olusturulmus olup, erisimler
kayit altina alinmakta ve diizenli raporlamalar yapilmaktadir.

Veri Erisimi: Kisisel verilerin saklandig1 alanlara yapilan erisimler kayit altina alinmakta ve
uygunsuz erigimler izlenmektedir.

Kisisel Verilerin Giivenli Silinmesi: Silinen kisisel verilerin tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi saglanmakta ve bu iglemler, yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Veri Ihlali Bildirimi: Kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde elde edilmesi durumunda, ilgili
kisi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirim yapilmasini saglayacak sistem ve
altyapilar olusturulmustur.

Giivenlik Giincellemeleri: Giivenlik aciklar1 diizenli olarak izlenmekte, sistemler gilincel
tutulmakta ve giivenlik yamalar1 uygulanmaktadir.

Giiclii Parola ve Loglama Sistemleri: Elektronik ortamlarda giiclii parola kullanim1 ve
giivenli loglama sistemleri ile veri giivenligi saglanmaktadir.

Veri Yedekleme: Kisisel verilerin giivenli sekilde saklanmasini saglayan yedekleme
sistemleri kullanilmaktadir.

Erisim Simirlandirilmasi: Elektronik veya fiziksel ortamlarda saklanan kisisel verilere
erisim, belirlenen erisim ilkelerine gore sinirlandirilmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine yénelik ayri
giivenlik politikalar1 belirlenmis, calisanlara 6zel egitimler verilmis ve gizlilik s6zlesmeleri
imzalanmistir. Verilere erisim yetkileri siirlandirilmis ve isleme siirecleri diizenli olarak
izlenmektedir.

Kriptografik Giivenlik: Ozel nitelikli kisisel veriler, kriptografik yontemlerle korunmakta,
anahtarlar giivenli ortamlarda saklanmakta ve tiim islem kayitlar1 loglanmaktadir.

E-posta ve Veri Aktarimi: Ozel nitelikli kisisel veriler, e-posta yoluyla sifreli olarak veya
KEP hesaplar iizerinden iletilmekte; fiziksel ortamda veya tasinabilir cihazlarla aktarim
gerektiginde kriptografik sifreleme kullanilmaktadir.

Veri Aktarimi ve Giivenlik: Farkli fiziksel ortamlar arasinda veri aktarimi VPN veya sFTP
tizerinden saglanmakta, kagit ortaminda aktarim gerekiyorsa evrak “gizli” ibaresi ile
korunmaktadir.

Idari Tedbirler:

Calisan Egitimi: Calisanlarin yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla, kisisel verilerin hukuka
aykir1 igslenmesinin ve erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin giivenli sekilde muhafaza
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edilmesi, iletisim teknikleri, teknik bilgi ve beceri gelistirme, ilgili mevzuat hakkinda diizenli
egitimler verilmektedir.

Gizlilik Sozlesmeleri: Sirket biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iligskin olarak, ¢alisanlar ve
ticlincii kisilerle gizlilik s6zlesmeleri imzalanmakta ve bu sézlesmelerin gerekliliklerine
uyulmasi zorunlu kilinmaktadir.

Disiplin Prosediirleri: Giivenlik politika ve prosediirlerine aykir1 hareket eden calisanlar
icin uygulanacak disiplin prosediirleri olusturulmus ve bu prosediirler, ihlallerin ciddiyetine
gore uygulanmaktadir.

Aydinlatma Yiikiimliiliigii: Kisisel verilerin islenmesine baslanmadan once, Kanun
uyarinca, ilgili kisilere aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmekte ve kisisel veri isleme
stirecleri hakkinda gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Sirket, isledigi kisisel verilere iliskin detayli bir kisisel veri
isleme envanteri olusturmus olup, bu envanter periyodik olarak giincellenmektedir.
Denetimler: Sirket i¢inde kisisel veri giivenligine yonelik periyodik ve rastgele denetimler
yapilmakta, bu denetimlerle veri glivenliginin siirekliligi saglanmaktadir.

Erisim Simirlandirilmasi: Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erisimi is tanimi geregi
erismesi gerekli personel ile sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli
olup olmadig1 ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

Veri Ihlali Bildirimi: islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan
elde edilmesi halinde, bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Veri Paylasim Giivencesi: Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin
paylasildigi kisiler ile kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin cergeve
sOzlesme imzalar yahut mevcut sdzlesmesine eklenen hiikiimler ile veri glivenligini saglar.
Istihdam: Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder.

. KiISISEL VERILERIi SAKLAMA VE iMHA SURECLERINDE YER ALANLARIN
UNVANLARI, BIRIMLERI VE GOREV TANIMLARI

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi siireglerinde yer alan kisileri, kisisel
verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak iglenmesi konusunda
bilgilendirilmekte ve egitilmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz c¢alisanlar1 ve gorevleri
dolayistyla kigisel verileri 6grenen kisiler, bahse konu bilgileri Kanun ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak saklamakta ve imha etmektedir. Bu yiikiimliiliik, ilgili kisilerin
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam etmektedir.

Bu kapsamda, Sirketimizin saklama ve imha siireclerinde yer alan kisilere iliskin detaylar
asagida aciklanmaktadir:

Unvan Birim Gorev
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Hukuk Direktori

Hukuk

Gorevi dahilinde olan
siireclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi
uyarinca

kisisel veri imha siirecinin
yonetimi

Insan Kaynaklar1 Direktérii

Insan kaynaklar

Gorevi dahilinde olan
siireclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi
uyarinca

kisisel veri imha siirecinin
yonetimi

Kurumsal Iletisim Miidiirii

Kurumsal Iletisim

Gorevi dahilinde olan
siireclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi
uyarinca

kigisel veri imha siirecinin
yoOnetimi

Bilgi Islem Miidiirii

Bilgi Islem

Gorevi dahilinde olan
siireclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi
uyarinca

kisisel veri imha siirecinin
yoOnetimi

Idari Isler Miidiirii

Idari Isler

Gorevi dahilinde olan
siire¢lerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi
uyarinca

kisisel veri imha siirecinin
yoOnetimi

Ruhsatlandirma Mudiiru

Ruhsatlandirma

Gorevi dahilinde olan
siire¢lerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi
uyarinca
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kisisel veri imha slirecinin
yoOnetimi

Medikal Miidiir Medikal Gorevi dahilinde olan
siire¢lerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi
ile

9. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirketimiz, kigisel verileri ancak ilgili uymakla yiikiimli oldugu mevzuatta belirtildigi veya
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza ve imha etmektedir. Bu kapsamda
Sirketimiz, kisisel verileri asagidaki tabloda belirtilen azami siireler boyunca saklamakta ve
imha etmektedir:

Veri Kategorisi Veri Saklama Siiresi
Kimlik 10 Yil

Tletisim 10 Yil

Lokasyon 10 Yil

Ozliik 10 Yil

Hukuki islem 10 Y1l

Miisteri Islem 10 Yil

Fiziksel Mekan Giivenligi 1 Ay

Islem Giivenligi 1 Y1l

Risk Yonetimi 1 Yil

Mesleki Deneyim 10 Y1l

Gorsel ve Isitsel Kayitlar 1 Ay

Saglik Bilgileri 10 Yil

Ceza Mahkumiyeti ve Glivenlik Tedbirleri | 10 Yil

Biyometrik Veri Calisma Siiresinin Ardindan 1 Y1l

Kisisel veri sahibinin, Sirketimize bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini
talep etmesi halinde Sirketimiz:

(a) kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa:

(1) kisisel veri sahibinin talebini en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirir ve kisisel veri sahibine
bilgi verir, ve

(i1) talebe konu olan kisisel veriler {i¢iincii kisilere aktarilmigsa, bu durumu tigiincii kisiye
bildirir; ti¢iincii kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.
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10.

11.

(b) kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamaissa, kisisel veri sahibinin
talebini Kanun’un 13’ilincii maddesinin {iglincli fikras1 uyarinca gerekgesini agiklayarak
reddedilebilir ve ret cevabini kisisel veri sahibine en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da
elektronik ortamda bildirir.

PERIYODIK iMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri imha etme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, kisisel verileri imha etmektedir. Sirket, kisisel verileri imha etme
yiikimliiliigliniin ortaya ¢ikmasi halinde kisisel verileri 6 (alt1) aylik periyotlar halinde imha
islemine tabi tutmaktadir. Anilan siire, her hal ve kosulda Yonetmelik’in 11’inci maddesinde
belirtilen azami periyodik imha siiresini agsmamaktadir.

YURURLUK

Isbu Politika  / /2024 tarihinde vyiiriirliige girmistir. Politika degisen sartlara ve

mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir. Giincellenmis
Politika https://www.vefailac.com.tr da yayimlandig: tarihte yliriirliige girecektir.

Isbu Politika ile Kanun, Y&netmelik ve Vefa Ilag Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1 hiikiimleri arasinda herhangi bir ¢eliski olmasi halinde, Kanun, Yonetmelik ve
Vefa Ilag Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikasi’nda yer alan hiikiimler gegerli
olacaktir.

EK -1 Versiyon Takip Tablosu

VERSIYON TAKIiP TABLOSU

Versiyon No. Giincelleme Tarihi Degisiklik Aciklamasi
No 1- 15/10/2018 /2024 Kanuna ve uygulamaya
uyum
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